附件1
广安职业技术学院资产经营有限公司招聘岗位一览表

	序号
	招聘部门/单位
	招聘人数
	岗位
	学历
	专业
	年龄
	基本条件
	招聘方式

	1
	综合部
	1
	文秘
	大专
	中文类
	25-40岁
	性别不限，身体健康，写作能力强，执行力强，有事业单位综合办公室工作经历者优先。
	面试+笔试

	2
	业务拓展部
	1
	副经理
	本科
	工商管理类
	28-45岁
	[bookmark: _GoBack]性别不限，身体健康。具有组建队伍，培训业务人员的能力；具有丰富的客户资源和客户关系，业绩优秀；具备较强的市场分析、营销、推广能力和良好的人际沟通、协调能力，分析和解决问题的能力；有三年以上管理经历者优先。
	面试

	3
	业务拓展部
	1
	业务员
	高中
	市场营销与策划
	22-40岁
	性别不限，身体健康，团队意识强，勤奋上进，有二年以上业务拓展经历者优先。
	面试

	对以上招聘人员均要求：思想品德优良、无任何违章违法等不良记录；能适应我公司的管理模式，服从公司工作安排；工作经历丰富或特别优秀的人员，可适当放宽条件。



